РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОН

Рябчинский сельский Совет народных депутатов

                                                РЕШЕНИЕ

 от 18.06.2024 г № 134
 с.Рябчи
«О внесении изменений в Положение  
об оплате труда муниципальных служащих 

Рябчинской сельской администрации 
выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, 
утвержденное решением Рябчинского сельского Совета народных депутатов от 19.09.2019 года № 11» 
В соответствии с федеральными Законами Российской Федерации от 16.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области» от 16 ноября 2007 года № 156-З, Уставом Рябчинского сельского поселения Дубровского муниципального района Брянской области, в целях совершенствования оплаты труда работников органов местного самоуправления, 
     РЯБЧИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение (далее - Положение) об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Рябчинской сельской администрации, утвержденное решением Рябчинского сельского Совета народных депутатов от 19.09.2019 года № 17 следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2  Положения изложить в следующей редакции:
«д) ежемесячное денежное поощрение (в процентах):

- главе поселения - до 300%;
- муниципальным служащим, за исключением главы поселения – до 200%.


Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в исполнительных органах местного самоуправления Дубровского района, устанавливаются нормативным правовым актом главы администрации района дифференцированно по структурным подразделениям.
1.2. Раздел 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. При формировании фонда оплаты труда главе поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 18 должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;

д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 3 должностного оклада;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере 36 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

1.3. Подраздел 2.2. Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (за исключением главы поселения) сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по группам должностей:

старшая должность – в размере 10,8 должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада;
д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 3 должностных окладов;

е) ежемесячного денежного поощрения – в размере 24 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов».
2. Размеры месячных должностных окладов и количество должностных окладов в расчете на год муниципальных служащих и выборных должностных лиц осуществляющих свои полномочия на постоянной основе согласно Приложения к Положению

          3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.
Глава Рябчинского сельского поселения                             В.Н. Григорьева
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих Рябчинской 

сельской администрации
Размеры месячных должностных окладов и количество должностных окладов в расчете на год муниципальных служащих и выборных должностных лиц осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	Депутаты, должностные лица местного самоуправления, глава местной администрации

(исполнительно-распределительного органа муниципального образования)
	
	От 0 до 4 тысяч человек

            (1 группа)

	
	количество единиц


	1

	
	размер месячного должностного оклада (руб.)
	6878

	
	количество должностных окладов в расчете на год
	до 20 населенных пунктов
	75,5

	Муниципальные служащие, замещающие старшие должности
	количество единиц


	1

	
	размер месячного должностного оклада (руб.)
	5874

	
	количество должностных окладов в расчете на год
	59,8


